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POSTE D' AUXILIAIRE DE RECHERCHE ETUDIANT A TEMPS PARTIEL
(2° ou 3° cycle)

PROJET DE RECHERCHE SUR L'ORGANISATION AUTONOME

IVADO

IVADO est un consortium interdisciplinaire et intersectoriel de recherche, de
formation, et de fransfert technologique qui a pour mission de bdtir et de
promouvoir une inteligence artificielle robuste, raisonnante et responsable.
Piloté par I'Université de Montréal, avec quatre partenaires universitaires
(Polytechnique Montréal, HEC Montréal, Université Laval et Université McGill),
IVADO rassemble des centres de recherches, des partenaires gouvernementaux
et industriels, pour coconstruire des initiatives intersectorielles ambitieuses
favorisant un changement de paradigme de I'lA et de son adoption.

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL

Créative, ouverte et dynamique, 'UQAM est une université de pointe dont le
rayonnement est international. La qualité de ses 365 programmes d'études et
de ses cours d la carte pour étudiants libres, ses activités de recherche ancrées
dans les préoccupations sociales et ses innovations en création ont contribué a
batir sa réputation.


https://etudier.uqam.ca/node/16

Projet de recherche sur I'organisation autonome

Les responsables du projet « Organisations autonomes : enjeux futurs de la
propriété et de la gouvernance des entreprises » sollicitent des candidatures
pour un poste d'assistant ou assistante de recherche a temps partiel avec
possibilité d’encadrement d'un projet de mémoire de maitrise ou de these de
doctorat.

Le projet s'inscrit dans la programmation de recherche du Regroupement 5
IVADO IAR® - Ethique, EDI et engagement autochtone. L'objectif principal est
d’anticiper les manieres dont I'lA pourrait fransformer la gouvernance et
I'administration des organisations, de déterminer si ces propositions sont
leégitimes, et de proposer des recommandations en amont sur les bonnes
maniéeres d'utiliser I'l|A dans ce contexte.

Description du poste
La tdche du candidat ou de la candidate sera d'assister I'équipe de recherche
dans la réalisation des principaux objectifs du projet, ce qui peut inclure les
activités suivantes :

e La production d’articles scientifiques;

e Larédaction de rapports et de comptes rendus;

e ['organisation d'ateliers scientifiques;

e La coordination du projet.

Le ou la candidate aura aussi la possibilité de poursuivre les activités de son
programme de maitrise ou doctorat s'il s'inscrit dans les objectifs du projet de
recherche.

Profil de la personne recherchée

e Ftudiants et étudiantes de deuxiéme (2°) ou troisiéme (3°) cycle en
gestion, philosophie, sciences sociales ou dans un domaine connexe
ayant un projet en lien avec les enjeux éthiques de I'lA et des
organisations.

e Intérét manifeste pour la recherche en éthique de I'lA et en éthique
organisationnelle.

e Excellente maitrise du francais et de I'anglais.

e Esprit de synthese et de vulgarisation.



e Excellentes compétences en recherche et en rédaction.
e Autonomie et proactivité.

Type d’emploi

Emploi a temps partiel équivalent & 1 ou 2 journées par semaine (horaire
flexible). Contrat d'1 an, avec possibilité de mandats additionnels par la suite.

Rémunération

Combinaison d'un salaire d’'auxiliaire de recherche et de bourse en fonction
des besoins du projet de recherche et du programme d’'étude. La rémunération
totale peut aller jusqu’'a 15000 $ par année.

Date limite pour postuler : 5 janvier 2025
Entrée en fonction : Janvier 2025

Lieu de travail

e Principalement & distance
e Parficipation a des rencontres de travail en personne, dans les universités
membres d'IVADO.

Dossier de candidature

Pour postuler, veuillez envoyer votre dossier de candidature d Dominic Martin
par courriel a I'adresse : martin.dominic@ugam.ca. Le dossier doit inclure les
documents suivants :
1. Une lettre de motivation incluant une description du programme de
maitrise ou doctorat et les liens envisagés avec le projet de recherche
(max. 2 pages);
2. Un curriculum vitae;
3. Lerelevé de notes de la maitrise (obligatoire) et du doctorat (si
applicable).
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