BOURSES DE RECHERCHE
Regroupement 5 - Ethique, EDI et engagement autochtone
(2¢ et 3° cycle)

Dans le cadre des travaux du Regroupement 5 - Ethique, EDI et engagement autochtone du
programme IAR® IVADO, des bourses d'études sont offertes aux étudiantes et étudiants des
cycles supérieurs.

Objectifs

Accorder un soutien financier d'un an aux étudiantes et étudiants qui souhaitent entreprendre
ou poursuivre des études au 2° cycle ou de 3° cycle dont le sujet porte sur les questions de I'lA a
I'intersection de I'éthique, de I'EDI ou de I'engagement des Premiers Peuples. Ces bourses visent
arépondre a la programmation du Regroupement 5 qui s'articule autour des 3 axes suivants :

Axe 1 - Observer, anticiper, imaginer et fagonner I'lA éthique et responsable

A la maniére d’'un observatoire, cet axe comprend a la fois une visée de recherche et une
fonction de veille scientifique ayant une visée prospective. Il nous permettra d’envisager les
diverses trajectoires que pourrait prendre I'lA éthique et responsable dans les années a venir, et
ce, tout en approfondissant le role de I'lA dans la transformation de la société.

Axe 2 - Engagement, autonomisation, autodétermination et enjeux de pouvoir liés a I'lA

L'axe 2 s'intéresse aux enjeux de pouvoir et de souveraineté numérique. Il vise a promouvoir
une meilleure compréhension de I'lA, a développer un esprit critique a I'égard de ces
technologies, et a promouvoir la capacitation et I'autonomisation des différentes parties
prenantes.

Axe 3 - Fondements éthiques, développement et implantation responsable de I'lA
L'axe 3 aborde a la fois des questions théoriques fondamentales sur I'éthique de I'lA et les

conditions pratiques nécessaires a son déploiement responsable dans les organisations et la
société.

Montants

e Bourse doctorale : 10 000 $ pour un an, non renouvelable
e Bourse de maitrise : 5000 $ pour un an, non renouvelable



Date limite de soumission
7 mars 2025

Public visé

Etudiantes et étudiants de 2¢ cycle et de 3¢ cycle poursuivant des recherches liant intelligence
artificielle et éthique, EDI et/ou engagement autochtone.

Criteres d'admissibilité
e FEtre inscrit(e) a temps complet dans un programme de 2° ou 3¢ cycle pendant la période
de validité de la bourse dans une université québécoise (juin 2025 a juin 2026).
e Les candidatures provenant de diverses disciplines, notamment les sciences sociales et

humaines, sont fortement encouragées.
e Les candidatures issues de personnes de groupes sous-représentés sont encouragées.

Criteres de sélection

e Qualité et intéret scientifique du projet de recherche en regard des axes de recherche du
Regroupement 5;

e Qualité du parcours académique;

e Motivation de la personne;

e Implication prévue au sein du Regroupement 5.

CRITERES EVALUATION

Qualité et intéret professionnel ou scientifique
- Clarté, précision du projet et des objectifs poursuivis
- Pertinence, originalité et contribution du projet a la mission /10
du Regroupement 5
- Impact direct ou indirect sur les communautés concernées

Qualité du parcours académique
Ensemble du dossier universitaire : relevé de notes, progression et /10
maintien, persévérance scolaire

Motivation/besoin financier
Motivation personnelle en lien a I'lA, I'éthique, I'EDI ou a /10
I'engagement avec les Premiers Peuples.

Implication
Plan d'implication au sein de la communauté de recherche du /5
Regroupement 5

Total /35




Dépot du dossier

Tous les documents doivent étre en format PDF dans un fichier compressé (“zippé”) et

Lettre de motivation (max de 1 page) ;

Description du projet de recherche (max de 1 page) ;

Relevés de notes officiels universitaires ;

Curriculum vitae détaillé ;

Lettre de recommandation du superviseur(e) ou co-superviseur(e).

envoyés par courriel a 'adresse suivante avant le 7 mars 2025 17h :

florence.lussier-lejeune@ivado.ca

Annonce de la bourse

Les personnes ayant soumis leur candidature recevront une réponse au plus tard le 1¢ juin
2025.

Engagement d'IVADO envers I'équité, la diversité et I'inclusion

Pour garantir que tous les membres de la société bénéficient de maniere égale de I'avancement
des connaissances et des opportunités, IVADO promeut les principes d’équité, de diversité et
d’inclusion dans tous ses programmes. IVADO s’engage a fournir un processus de recrutement
et un cadre de recherche inclusifs et non discriminatoires, ouverts et transparents.

Contact

Florence Lussier-Lejeune, conseillere a la recherche pour le Regroupement 5

florence.lussier-lejeune@ivado.ca
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