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Avantages 
pour les étudiant(e)s 
et postdoctorant(e)s
IVADO



22

IVADO est un consortium 
interdisciplinaire et intersectoriel de 
recherche, de formation et de 
mobilisation des connaissances dont la 
mission est de développer et de 
promouvoir une IA Robuste, Raisonnante 
et Responsable, à travers le projet IAR3.

IAR3 est au coeur
de l’identité d’IVADO.



IVADO engendre, stimule et appuie les 
initiatives en intelligence artificielle (IA), 
en mettant en interaction la 
communauté de recherche, les 
organisations et les institutions.
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Faites-vous partie de cette communauté?

▪ Vous êtes un(e) étudiant(e)s et postdoctorant(e)s des professeur(e)s 
IVADO sous IAR3 (2023 -  );

▪ Vous êtes un(e) postdoctorant(e)s financé(e) directement par IVADO;
▪ Vous êtes un(e) postdoctorant(e) entrepreneur(e) IVADO ou un(e) 

étudiant(e) provenant des programmes Scientifique en résidence et 
Scientifique en action d’IVADO;

▪ Vous êtes un(e) étudiant(e) ou postdoctorant(e) impliqué(e) sur un projet 
de recherche collaborative avec un membre industriel d’IVADO;

▪ Vous êtes un(e) étudiant(e) ou postdoctorant(e) impliqué(e) au sein des 
Regroupements de recherche ou des projets exploratoires d’IVADO;

▪ Vous êtes un(e) étudiant(e) ou postdoctorant(e) au sein d’une des chaires 
de recherche IVADO.

https://ivado.ca/professeures-et-professeurs-ivado/
https://ivado.ca/professeures-et-professeurs-ivado/
https://ivado.ca/stagiaires-post-doctoraux/
https://ivado.ca/bourses-et-subventions/financement-postdoc-entrepreneur-e/
https://ivado.ca/bourses-et-subventions/scientifique-en-residence/
http://ivado.ca/bourses-et-subventions/scientifique-en-action/
https://ivado.ca/membres-industriels/
http://ivado.ca/regroupements/
https://ivado.ca/bourses-et-subventions/programme-projets-exploratoires-ivado-2024/
https://ivado.ca/chaires-de-recherche/
https://ivado.ca/chaires-de-recherche/
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Soutien d’IVADO à la relève
Objectifs principaux

Vous accompagner du début à la fin de votre 
projet d'études afin que vous ayez un maximum de 
visibilité et d'impact sur la société, en plus de 
développer les compétences transversales qui vous 
intéressent et de faciliter votre entrée sur le marché 
du travail.
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Aperçu des opportunités
Développement de carrière
▪ Parcours d’ateliers de compétences transversales
▪ Accès à notre Foire aux stages et emplois bi-annuelle et à 

sa plateforme dédiée
▪ Implication dans certains comités d’organisation d’

événements ou programmes d’IVADO
▪ Intégration possible sur le comité intersectoriel étudiant 

d’IVADO
▪ Accès à l’ensemble de la communauté IVADO, incluant 

notre équipe, nos alumni, nos expert(e)s académiques et 
nos représentant(e)s industriel(le)s

▪ Atelier en leadership académique (postdocs)
▪ Programmes Scientifique en action (M.Sc.) et Scientifique 

en résidence (Ph.D.)

Autres opportunités
▪ Inscription à l’infolettre mensuelle 

étudiante d’IVADO

▪ Accès privilégié à des conférences et 
événements de réseautage

▪ Occasions variées de mettre en valeur 
son profil et ses projets de recherche à 
la communauté IVADO

▪ Opportunités variées de contrats, 
incluant le développement d’ateliers et 
de formations à l’intention de la 
communauté étudiante

http://ivado.ca/foire
http://www.ivado.ca/comite-etudiant
http://www.ivado.ca/comite-etudiant
https://ivado.ca/bourses-et-subventions/scientifique-en-action/
https://ivado.ca/en/scholarships-and-grants/scientist-in-residence/
https://ivado.ca/bourses-et-subventions/scientifique-en-residence/
https://ivado.ca/bourses-et-subventions/scientifique-en-residence/
https://ivado.ca/abonnement-a-notre-infolettre/
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Comité Intersectoriel Étudiant (CIÉ)

Mission
▪ Accompagner l’équipe d’IVADO dans l’idéation, la création, la tenue et l’amélioration 

de ses activités, ses programmes et ses services à la relève
▪ Renforcer les liens au sein de la communauté étudiante et postdoctorale d’IVADO

Avantages offerts aux membres du comité
▪ Priorité pour les offres de contrats à l'interne
▪ Accès privilégié aux évènements partenaires d’IVADO (billets gratuits ou rabais)
▪ Accès privilégié à certaines activités d’IVADO (formations)
▪ Bureau sur demande dans les locaux d’IVADO (utilisation ponctuelle)
▪ Soutien professionnel personnalisé (CV, Linkedin, préparation d’entrevues)
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