IVADO

APPEL A PARTICIPATION
Regroupement 4 - Mise en ceuvre et gouvernance
responsable de I'lA

Contexte

Le Regroupement 4 d'IVADO, axé sur les questions a I'intersection de la gouvernance et
de la mise en ceuvre responsable de I'lA, lance son premier appel a participation pour
financer des projets de recherche qui viendraient compléter sa programmation actuelle
et favoriser I'interaction entre différentes disciplines. La programmation de recherche du
Regroupement s'arficule autour des deux axes suivants :

Axe | - Gouvernance de I'lA

L'axe 1 vise a combler les lacunes en matiere d’encadrement de I'lA. Il s’intéresse a tous
les enjeux juridiques, éthiques et démocratiques liés a la gouvernance de I'lA (des
modeles frontieres aux systemes d’lA), tels que la sécurité, la sireté, la promotion de
I'innovation et la gestion des risques. Cet axe s'étend également a I'outillage des
entreprises et des organisations pour mieux se conformer aux cadres de gouvernance.

Axe 2 - Mise en oeuvre de I'lA

L'axe 2 se concentre sur l'identification et la mise & jour constante des capacités
technologiques et professionnelles nécessaires A une intégration optimale de I'lA dans
les organisations. Il vise également G contribuer au développement de méthodes,
d’outils et de technologies permettant le développement d’applications intelligentes
dignes de confiance et d démocratiser le développement d’applications en |A.

Objectifs de I'appel a participation

Les enjeux sociétaux liés au développement de I'l[A sont en constante évolution et
concernent un large éventail d'acteurs, tant individuels qu’organisationnels. Afin de
demeurer a la fine pointe des avancées et des perspectives de recherche dans les
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domaines de la régulation de I'lA, de ses répercussions sur le monde du fravail et de son
adoption responsable au sein des organisations, cet appel vise a favoriser I'émergence
de projets de recherche originaux. Nous encourageons particulierement les chercheuses
et chercheurs qui ne font pas actuellement partie du Regroupement 4 d soumettre des
propositions explorant de nouveaux angles de recherche.

Thématiques suggérées
Tout sujet en lien avec les axes de recherche du Regroupement.

Financement

Une enveloppe budgétaire de 100 000 $ est disponible pour un maximum de quatre
projets, d'une durée d'un an, non renouvelable.

Dates importantes

e Date limite de soumission : 17 octobre 2025
e Nofification des résultats : automne 2025
e Démarrage des projets : automne 2025

Soumission

e Description du projet de recherche (max de 6 pages). La description du projet
doit comprendre les sections suivantes :
o Contexte
Objectifs
Equipe
Budget
Retombées anticipées pour IVADO et la communauté
Echéancier
Considérations EDI

@)
@)
O
@)
@)
@)

La description du projet de recherche doit étre en format PDF et envoyée par courriel

a I'adresse suivante avant le 17 octobre 2025 a 17h :
florence.lussier-lejeune@ivado.ca

Criteres d'admissibilité

e La demande doit étre présentée par un professeur ou une professeure d'une
université canadienne.
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e Le chercheur principal, la chercheuse principale, ne doit pas faire partie d'un des
regroupements de recherche IVADO.

e Le financement vise a favoriser le démarrage de projets en lien avec les axes de
recherche du Regroupement 4, et non a compléter celui de projets déja
existants.

e Les projets retenus auront une visée interdisciplinaire, mais les demandes peuvent

étre écrites individuellement ou en équipe.

Criteres d'évaluation

e Alignement du projet proposé avec les axes de recherche [/10]

e Visée interdisciplinaire [/10]

e Pertinence scientifique, précision du projet, de sa méthodologie et de son
budget, faisabilité [/20]

e Engagement envers I'équité, la diversité et I'inclusion (EDI) [/10]

Participation aux activités du Regroupement 4

Les équipes dont les projets seront financés s'engagent & participer aux activités
scientifiques du Regroupement 4, auquel elles seront intégrées.

Engagement d'IVADO envers |'équité, la diversité et I'inclusion

Pour garantir que tous les membres de la société bénéficient de maniere égale de
I'avancement des connaissances et des opportunités, IVADO promeut les principes
d'équité, de diversité et d’'inclusion dans tous ses programmes. IVADO s'engage d
fournir un processus de recrutement et un cadre de recherche inclusifs et non
discriminatoires, ouverts et transparents.

Contact

Florence Lussier-Lejeune, conseillere a la recherche pour le Regroupement 4
florence.lussier-lejeune@iv
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