REGROUPEMENTS DE RECHERCHE IAR3 D’IVADO | APPEL À PROPOSITIONS
LETTRE D’INTENTION (LI)

	Veuillez consulter les Lignes directrices de l’appel à propositions AVANT de remplir ce formulaire 



	
Pour la première étape concernant la lettre d’intention (LI), les candidates et candidats doivent :

1. Remplir le formulaire de demande LI (fichier Word – le présent formulaire)
2. Remplir le formulaire de budget global (fichier Excel)
3. Recueillir les CV (provenant de tout organisme de financement canadien) du/de la CP, co-CP et co-Ch
4. Soumettre les documents (1), (2) et (3) à l’aide du formulaire LimeSurvey

Les formulaires et les lignes directrices de l’appel à propositions sont disponibles sur le site Web d’IVADO.

	



SECTION 1. ÉQUIPE DE RECHERCHE
Chaque Regroupement de recherche doit être dirigé par un chercheur principal (CP), appuyé par un maximum de trois co-chercheurs principaux (Co-CP) et d’autres co-chercheurs (Co-Ch). Les regroupements de recherche sont également encouragés à inclure des collaborateurs et des partenaires, selon les besoins.
Ce formulaire doit être soumis au moyen du formulaire LimeSurvey, accompagné des CV du/de la CP, des Co-CP et des co-Ch.

1. CHERCHEUR PRINCIPAL (CP)
	Nom de famille, prénom
	


	Courriel
		Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




	Institution
	Choisissez un élément.



2. CO-CHERCHEUR(S) PRINCIPAL(AUX) (co-CP)
	Nom de famille, prénom
	


	Courriel
		Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




	Institution
	Choisissez un élément.


	Nom de famille, prénom
	


	Courriel
		Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




	Institution
	Choisissez un élément.


	Nom de famille, prénom
	


	Courriel
		Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




	Institution
	Choisissez un élément.



3. CO-CHERCHEURS ET CO-CHERCHEUSES (co-Ch)
Veuillez indiquer les noms complets, les universités d'attache et les adresses courriel des co-chercheurs, en inscrivant chaque personne sur une ligne distincte.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




4.  COLLABORATRICE(S) ET COLLABORATEUR(S)
Veuillez indiquer les noms complets, les institutions d'attache et les adresses courriel des collaborateurs, en inscrivant chaque personne sur une ligne distincte.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


[bookmark: OLE_LINK4]
5.  PARTENAIRE(S)
Veuillez indiquer le nom de chaque partenaire, ainsi que le nom de la personne-ressource et son adresse courriel, en inscrivant chaque entrée sur une ligne distincte.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




SECTION 2. DÉTAILS DE LA PROPOSITION

1. TITRE DU PROJET
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



2. RÉSUMÉ DU PROJET DESTINÉ À UNE DIFFUSION PUBLIQUE (maximum 2 000 caractères, espaces compris)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



3. MOTS-CLÉS (5 à 10)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



4. DOMAINE(S) THÉMATIQUE(S)[footnoteRef:1] [1:  IVADO soutient actuellement la recherche dans dix domaines thématiques : l’écart neuro‑IA, l’apprentissage automatique, le traitement automatique du langage (TAL), la science de la mise en œuvre et du déploiement, l’EDI et les communautés autochtones, les molécules, l’environnement, les systèmes de santé, ainsi que les chaînes d’approvisionnement et la sécurité. Cet appel est une occasion d'ajouter jusqu'à trois nouvelles thématiques à cette liste, laquelle comprend, par exemple, sans s'y limiter, une ou plusieurs des priorités stratégiques identifiées dans la Stratégie nationale en matière d'intelligence artificielle du Canada : L'IA pour tous (voir les lignes directrices de l'appel de propositions pour tous les détails).] 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




SECTION 3. LI – INSTRUCTIONS ET FORMULAIRE
a) Positionnement stratégique (suggéré : environ 1 page)[footnoteRef:2] [2:  Lors de la rédaction du texte dans une langue donnée, veuillez tenir compte de la longueur suggérée pour chaque section ainsi que du nombre maximal de pages autorisé (5 pages pour l’anglais et 6 pages pour le français).] 

Alignement avec IAR3. Décrivez comment le projet proposé s’aligne sur les objectifs de IAR3 et contribue à leur réalisation.
b) Qualité scientifique (suggéré : environ 1 ½ page)
Problématique scientifique et objectifs de recherche. Présentez un aperçu de l’état de l’art actuel, identifiez clairement le principal problème scientifique abordé par la recherche proposée et exposez les objectifs de recherche en expliquant comment ils sont conçus pour répondre à ce problème.
Originalité, ambition et caractère transformateur du projet. Présentez les aspects qui justifient l’originalité et l’ambition du projet proposé et démontrez en quoi celui-ci fait progresser la recherche dans le domaine et dépasse l’état de l’art actuel des connaissances.
c) Retombées et impacts anticipés[footnoteRef:3]  (suggéré : environ 1 page) [3:  Cela peut inclure, sans s’y limiter, des retombées et impacts suivants : scientifiques et de recherche (p. ex., amélioration significative de la robustesse et de l’interprétabilité des modèles d’IA), technologiques et en innovation (p. ex., développement de nouvelles applications ou de nouveaux services fondés sur des innovations en IA), sociétaux (p. ex., contribution à la résolution de défis de société tels que les inégalités, l’accessibilité ou la durabilité), économiques (p. ex., renforcement de la compétitivité ou de la productivité dans certains secteurs), environnementaux (p. ex., soutien à la surveillance environnementale ou à l’optimisation des ressources), ainsi que institutionnels et en renforcement des capacités (p. ex., renforcement de la collaboration interdisciplinaire entre l’IA et d’autres domaines scientifiques).] 

Décrivez les retombées et impacts anticipés de la recherche proposée, y compris une considération explicite des implications pour les groupes sous‑représentés confrontés à des obstacles systémiques. Veuillez expliquer les retombées à court et à long terme.
d) Force de l’équipe (suggéré : environ 1 page)
Composition de l’équipe. Décrivez dans quelle mesure la composition de l’équipe de recherche reflète la diversité de la communauté au sens large (p. ex. stade de carrière, disciplines et autres dimensions pertinentes) et comment cette diversité est intégrée de manière significative.
Leadership et expertise démontrés. Décrivez le leadership et l’expertise de la chercheuse ou du chercheur principal (CP), ainsi que l’expertise des autres membres de l’équipe. Présentez la structure de gouvernance et les mécanismes en place pour assurer une gestion efficace du projet, le suivi des progrès et les responsabilités de reddition de comptes.
Mobilisation de l’équipe et coordination. Décrivez les stratégies visant à assurer l’engagement soutenu de l’équipe du projet ainsi que de la communauté de recherche élargie. Présentez les approches utilisées pour favoriser un environnement accueillant et collaboratif, y compris le recrutement et l’intégration de nouveaux membres ainsi que la mise en œuvre de pratiques inclusives. Cela devrait également inclure la façon dont la collaboration avec des partenaires locaux, nationaux et internationaux sera établie et maintenue.
e) Budget (suggéré : environ ½ page)
Expliquez comment le budget demandé s’aligne sur la recherche proposée et la soutient, et démontrez la cohérence entre les activités prévues et les ressources demandées pour la période de trois ans. Tous les montants demandés doivent être justifiés et alignés sur les activités de recherche proposées (Annexe C dans le Guide de l’appel à propositions).
[image: Une image contenant capture d’écran, Graphique, Police, graphisme

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
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La lettre d’intention peut être soumise en français ou en anglais. Maximum de 5 pages si rédigée en anglais; maximum de 6 pages si rédigée en français.

a) POSITIONNEMENT STRATÉGIQUE 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



b) QUALITÉ SCIENTIFIQUE 
Problématique scientifique et objectifs de recherche | Originalité, ambition et caractère transformateur du projet

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



c) RETOMBÉES ET IMPACTS ANTICIPÉS 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



d) FORCE DE L’ÉQUIPE
Composition de l’équipe | Leadership et expertise démontrés | Mobilisation de l’équipe et coordination

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



e) BUDGET
	



	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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